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1.  ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты 

реализации программы начального общего образования, а также способы определения достижения 

этих целей и результатов1. 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Образовательная программа начального общего образования разработана муниципальным 

образовательным учреждением средней общеобразовательной школой «Образовательный комплекс 

№ 12» (далее - МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 12») в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом начального общего образования (далее - ФГОС 

НОО), с учетом федеральной образовательной программой начального общего образования (далее 

– ФОП НОО) и на основании целевых ориентиров федеральной рабочей программы воспитания. 

Образовательная программа начального общего образования является основным документом, 

определяющим содержание образования и регламентирующим образовательную деятельность 

МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 12» в единстве урочной и внеурочной деятельности при 

учете установленного ФГОС НОО соотношения обязательной части программы и части, 

формируемой участниками образовательных отношений. 

Программа начального общего образования реализуется на государственном языке 

Российской Федерации. 

Образовательная программа начального общего образования учитывает возрастные и 

психологические особенности обучающихся. 

Срок получения начального общего образования составляет не более четырех лет. 

Для лиц, обучающихся по индивидуальным учебным планам, срок получения начального 

общего образования может быть сокращен.2 

Общий объём аудиторной работы обучающихся за четыре учебных года составляет в 

соответствии с требованиями к организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 

учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-

эпидемиологическими требованиями. 

При реализации трехгодичного срока обучения на уровне начального общего образования 

необходимо равномерно распределять образовательную нагрузку на три года обучения, 

корректировать общий объем аудиторной нагрузки обучающихся по индивидуальным учебным 

планам в соответствии с Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими 

требованиями. 
В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут 

разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в 

пределах осваиваемой программы начального общего образования в порядке, установленном 

локальными нормативными актами МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 12». 

Основное общее образование может быть получено в Организациях и вне Организаций (в 

форме семейного образования). Обучение в Организациях с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с 

обучающимися осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме3. 

Реализация программы основного общего образования может осуществляться Организацией 

как самостоятельно, так и посредством сетевой формы4. 

Целями реализации ООП НОО являются5:  

 обеспечение реализации конституционного права обучающихся на получение 

качественного начального общего образования, включающего обучение, развитие и воспитание; 

                                                           
1 ФГОС НОО п.30 
2 ФГОС НОО п.17 
3 ФГОС НОО п.18 
4 ФГОС НОО п.19 
5 ФОП НОО п.17.2 



 организация образовательного процесса с учётом целей, содержания и планируемых 

результатов начального общего образования, отражённых в ФГОС НОО; 
 создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учётом его 

потребностей, возможностей и стремления к самореализации; 
 организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных 

программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для детей социальных 

групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке, и (или) иных категорий обучающихся. 

Достижение поставленных целей реализации образовательной программы начального общего 

образования предусматривает решение следующих основных задач: 

 формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное 

воспитание, интеллектуальное развитие, становление творческих способностей, сохранение и 

укрепление здоровья; 

 обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимися целевых установок, 

приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, 

общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, 

индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья;  

 становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникальности и 

неповторимости;  

 обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования; 

 достижение планируемых результатов освоения образовательной программы начального 

общего образования всеми обучающимися, в том числе обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – обучающиеся с ОВЗ); 

 обеспечение доступности получения качественного начального общего образования; 

 выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявивших 

выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию 

общественно полезной деятельности; 

 организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 

творчества и проектно-исследовательской деятельности;  

 участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников в проектировании и развитии социальной среды МОУ СОШ «Образовательный 

комплекс № 12». 

Образовательная программа начального общего образования учитывает следующие 

принципы: 

Принцип учёта ФГОС НОО: образовательная программа базируется на требованиях, 

предъявляемых ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения 

на уровне начального общего образования.  
Принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования Муниципальное 

общеобразовательное учреждение "Средняя школа № 69" образовательную программу 

характеризует право получения образования на родном языке из числа языков народов Российской 

Федерации и отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, планах 

внеурочной деятельности. 

Принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: образовательная программа 

обеспечивает конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, 

предусматривает механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, 

учебная задача, учебные операции, контроль и самоконтроль). 
Принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает возможность и механизмы 

разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с особыми 

способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (законных 

представителей) обучающегося. 
Принцип преемственности и перспективности: программа обеспечивает связь и динамику в 

формировании знаний, умений и способов деятельности, а также успешную адаптацию 

обучающихся к обучению по образовательным программам основного общего образования, единые 



подходы между их обучением и развитием на уровнях начального общего и основного общего 

образования. 
Принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 

психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих 

педагогических технологий. 
Принцип обеспечения санитарно-эпидемиологической безопасности обучающихся в 

соответствии с требованиями, предусмотренными санитарными правилами и нормами СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., 

регистрационный № 62296), с изменениями, внесенными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 декабря 2022 г. № 24 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 9 марта 2023 г., 

регистрационный № 72558), действующими до 1 марта 2027 г. (далее – Гигиенические нормативы), 

и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

сентября 2020 г. № 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18 

декабря 2020 г., регистрационный № 61573), действующими до 1 января 2027 г. (далее – Санитарно-

эпидемиологические требования) (далее – Санитарно-эпидемиологические требования). 

 
 



1.2 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ООП НОО 

Планируемые результаты освоения обучающимися программы начального общего 

образования: 

1) обеспечивают связь между требованиями ФГОС, образовательной деятельностью и 

системой оценки результатов освоения программы начального общего образования; 

2) являются содержательной и критериальной основой для разработки: 

 рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей, являющихся методическими документами, определяющими 

организацию образовательного процесса в Организации по определенному учебному предмету, 

учебному курсу (в том числе внеурочной деятельности), учебному модулю; 

 рабочей программы воспитания, являющейся методическим документом, 

определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в 

Организации; 

 программы формирования универсальных учебных действий обучающихся - 

обобщенных учебных действий, позволяющих решать широкий круг задач в различных предметных 

областях и являющихся результатами освоения обучающимися программы начального общего 

образования; 

 системы оценки качества освоения обучающимися программы начального общего 

образования; 

 в целях выбора средств обучения и воспитания, а также учебно-методической 

литературы6. 

Планируемые результаты освоения образовательной программы начального общего 

образования соответствуют современным целям начального общего образования, представленным 

во ФГОС НОО как система личностных, метапредметных и предметных достижений обучающегося.  

Личностные результаты освоения образовательной программы начального общего 

образования достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности МОШ СОШ 

«Образовательный комплекс № 12» в соответствии с традиционными российскими 

социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и 

нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, 

формирования внутренней позиции личности. 

Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые обеспечивают успешность 

изучения учебных предметов, а также становление способности к самообразованию и 

саморазвитию. В результате освоения содержания программы начального общего образования 

обучающиеся овладевают рядом междисциплинарных понятий, а также различными знаково-

символическими средствами, которые помогают обучающимся применять знания, как в типовых, 

так и в новых, нестандартных учебных ситуациях.  

Предметные результаты ориентированы на применение знаний, умений и навыков 

обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях.  

 

 

. 
 

                                                           
6 ФГОС НОО п. 30.2 



1.3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

1.3.1. Общие положения 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения программы 

начального общего образования7: 

 отражает содержание и критерии оценки, формы представления результатов 

оценочной деятельности; 

 ориентирует образовательную деятельность на личностной развитие и 

воспитание обучающихся, достижение планируемых результатов освоения учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей и 

формирование универсальных учебных действий у обучающихся; 

 обеспечивает комплексный подход к оценке результатов освоения программы 

начального общего образования, позволяющий осуществлять оценку предметных и 

метапредметных результатов; 

 предусматривает оценку динамики учебных достижений обучающихся; 

 обеспечивает возможность получения объективной информации о качестве 

подготовки обучающихся в интересах всех участников образовательных отношений. 

 

Система оценки достижения планируемых результатов призвана способствовать 

поддержанию целостности и стабильности образовательной системы начальной школы. 

Основными функциями являются: ориентация образовательного процесса на 

достижение планируемых результатов освоения ФОП НОО и обеспечение эффективной 

обратной связи, позволяющей осуществлять управление образовательным процессом. 

Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой 

выступают проверяемые требования, определенные ФРП ФОП НОО по каждому этапу 

освоения ООП НОО. 

1.3.2. Общие подходы к оценке достижения обучающимися планируемых 

образовательных результатов 

Оценка достижения планируемых образовательных результатов обучающихся 

организуется в соответствие с требованиями ФГОС НОО (пп. 8-10) к: 

- личностным результатам, сформированным в систему ценностных отношений 

обучающихся к себе, другим участникам образовательного процесса, самому 

образовательному процессу и его результатам и выражающихся в таких внешне 

наблюдаемых/ диагностируемых единицах, как осознание, готовность, ориентация, 

восприимчивость, установка 

- метапредметным результатам как совокупности познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий, а также овладения 

междисциплинарными понятиями;  

- предметным, включающим освоенные обучающимися в ходе изучения учебного 

предмета умения, специфические для данной предметной области, виды деятельности по 

получению нового знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению 

в учебных, учебно-проектных и социально-проектных ситуациях, способствующие 

развитию социального опыта и успешному обучению на следующем уровне образования. 

В целях выявления факторов, влияющих на достижение обучающимися 

планируемых образовательных результатов, в начале каждого уровня общего образования 

организуется стартовая диагностика. 

Цель стартовой диагностики - получить данные о готовности обучающегося к 

освоению ООП предстоящего уровня, включая уровень сформированности ключевых 

                                                           
7 П. 30.3 приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» 



предметных знаний и способов действий с предметным содержанием, уровень 

сформированности УУД и владение базовыми понятиями и установками, 

характеризующими духовно-нравственную сферу личности обучающегося. 

Стартовая диагностика проводится в часы, отведенные тематическим 

планированием рабочих программ предметов на входной контроль и дополняется 

анкетированием, проводимым на классных часах. Общую координацию процедур 

стартовой диагностики осуществляет заместитель директора по УВР.  

Процедуры стартовой диагностики дополняются административным контролем 

адаптации обучающихся, в т.ч. посредством посещения учебных занятий в адаптационный 

период. 

Результаты стартовой диагностики и данные встроенного административного и 

психолого-педагогического наблюдения учитываются при переводе обучающихся из 1-го 

во 2-й класс. В случае установления риска не освоения ООП НОО в силу 

несформированности базового уровня УУД и (или) выявления иных маркеров не 

готовности ученика продолжать обучение во 2-м классе, вопрос выносится на заседание 

психолого-педагогическим консилиумом школы. Решение психолого-педагогического 

консилиума доводится до сведения родителей (законных представителей). На основание 

решения психолого-педагогического консилиума родителям (законным представителям) 

может быть предложено оставить ребенка на повторное обучение в 1-м классе или 

перевести его на обучение по АООП. 

Сводные данные о результатах стартовой диагностики также используются по 

завершении уровня как основание выводов об эффективности образовательного процесса.  

Образовательный процесс в отношении той или иной параллели обучающихся признается 

эффективным, если не менее 85 % обучающихся показали положительную динамику 

интегрированного показателя, состоящего из предметных знаний и способов действий с 

предметным содержанием, уровня сформированности УУД и базовых понятий и установок, 

характеризующих духовно-нравственную сферу личности обучающегося 

На протяжении уровня начального общего образования реализуется комплексный 

подход к оценке. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

 оценку предметных и метапредметных результатов; 

 использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки 

динамики индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой 

оценки; использование контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях 

и процессе обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях 

управления качеством образования; 

 использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно 

дополняющих друг друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, 

 практических (в том числе исследовательских) и творческих работ; 

 использование форм работы, обеспечивающих возможность включения 

обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, 

взаимооценка); 

 использование мониторинга динамических показателей освоения умений и 

знаний, в том числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных 

(цифровых) технологий и технологии портфолио.  

 

Система оценочных процедур  
Система оценочных процедур включает: 

- текущий тематический контроль; 

- промежуточная аттестация. 

Текущий тематический контроль проводится согласно тематическому плану 

рабочей программы по учебному предмету или курсу внеурочной деятельности. Отметки 



по итогам текущего тематического контроля выставляются в журнал успеваемости и 

учитываются в ходе промежуточной аттестации. 

Текущему тематическому контролю подлежит освоение: 

- проверяемых требований из ФРП, распределяемых по тематическим разделам РП;  

- универсальных учебных действий (УУД), предусмотренных тематическим 

разделом РП; 

- междисциплинарных понятий, предусмотренных тематическим разделом РП. 

Комбинацией предметных и метапредметных результатов и достижением нужных 

личностных установок обеспечивается функциональная грамотность обучающихся. 

Диагностика функциональной грамотности организуется проектными командами 

педагогов с использованием материалов, размещенные на платформе РЭШ, в часы, 

отведенные тематическими планами рабочих программ на обобщение и практическую 

отработку учебного материала. 

Комплексность текущего тематического контроля позволяет получить данные о 

метапредметных результатах и функциональной грамотности без дополнительных часов на 

диагностику УУД и дополнительных кадровых затрат. 

Принцип комплексности – условие доказательной аналитики в оценке 

образовательных достижений обучающихся. 

Промежуточная аттестация – контроль освоения ООП: части или всего объема 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля).  

В рамках ООП НОО промежуточная аттестация проводится начиная со 2-го класса. 

Промежуточная аттестация включает процедурную часть и часть выставления 

годовой отметки. Процедурная часть реализуется в формах, определенных учебным планом 

ООП. Также допускается беспроцедурная промежуточная аттестация, когда годовая 

отметка выставляется на основе учета уже имеющих результатов: четвертных отметок, ВПР 

и др.  

Результаты промежуточной аттестации вносятся в отчет о самообследовании 

согласно Положению о ВСОКО. 

Особенности проведения промежуточной аттестации фиксирует ежегодный приказ 

«Об организации и проведении промежуточной аттестации в …/.. уч.году». 

Кодификаторы и демоверсии оценочных средств текущего тематического контроля 

и промежуточной аттестации размещаются в приложениях к рабочим программам. 

Кодификаторы разрабатываются строго на основе проверяемых требований из ФРП. 

Диагностика личностного развития обучающихся 

Личностные результаты не подлежат прямой оценке, но их достижение 

диагностируется в рамках мониторинга личностного развития обучающихся. 

Указанный мониторинг является неотъемлемым компонентом реализации рабочей 

программы воспитания и охватывает такие индивидуально-личностные характеристики, 

как: 

- российская гражданская идентичность; 

- готовность к выбору профиля и уважение к труду; 

- смыслообразование и морально-этическая ориентация; 

- ЗОЖ и экологически безопасное поведение; 

- поликультурный опыт, толерантность; 

- познавательный интерес, опыт исследовательской деятельности. 

Диагностика достижения личностных образовательных результатов проводится в 

формах: 

диагностика освоения терминов и понятий 

- опрос; 

- анкетирование; 

- проективные методики; 

диагностика установок и ценностных отношений 



- наблюдение (встроенное и в моделируемых ситуациях); 

- учет мнений; 

диагностика динамики личностного опыта 

- учет единиц портфолио; 

- анализ цифровых следов; 

- анализ поведения в социальных сетях. 

Процедуры диагностики достижения личностных образовательных результатов с 

применением обозначенных форм проводятся в рамках мероприятий плана внеурочной 

деятельности, согласно направлениям, предусмотренным ФГОС с учетом целевых 

ориентиров, заданных Федеральной программой воспитания (См. таблицу). 

 

Личностные результаты, подлежащие мониторингу 

Направления воспитания Личностные результаты 

Физическое воспитание Культура ЗОЖ  

Экологическое воспитание Экологически безопасное поведение 

 Духовно-нравственное воспитание Смыслообразование и нравственно-этическая 

ориентация 

Гражданско-патриотическое  

воспитание 

Российская гражданская идентичность 

Патриотизм 

Трудовое воспитание Готовность к выбору профиля, профессии, 

уважение к труду 

Эстетическое воспитание Поликультурный опыт, уважение к 

культурному наследию разных народов и 

национальностей 

Ценности научного познания Познавательный интерес, исследовательский 

опыт 

 

Итоги достижения личностных образовательных результатов фиксируются в 

характеристике выпускника начальной школы, которая размещается в его портфолио.  

 

Оценка метапредметных результатов 

Оценка метапредметных образовательных результатов интегрирована в процедуры 

текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся.  

Соответствующий мониторинг достижения метапредметных результатов – 

неотъемлемый компонент Программы формирования УУД на уровне начального общего 

образования. 

Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения 

сформированности: 

 познавательных универсальных учебных действий; 

 коммуникативных универсальных учебных действий; 

 регулятивных универсальных учебных действий. 

Овладение познавательными УУД предполагает формирование и оценку у 

обучающихся базовых логических действий, базовых исследовательских действий, умения 

работать с информацией. 



Овладение выражается в сформированности следующих умений: 

 определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта 

(ситуации) на основе предложенных педагогическим работником вопросов; 

 с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать 

изменения объекта, ситуации; 

 сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее 

подходящий (на основе предложенных критериев); 

 проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по 

установлению особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть - целое, 

причина - следствие); 

 формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе 

результатов проведённого наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, 

исследования); 

 прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в 

аналогичных или сходных ситуациях; 

Работа с информацией как одно из познавательных УУД обеспечивает 

сформированность у обучающихся следующих умений: 

 выбирать источник получения информации; 

 согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике 

информацию, представленную в явном виде; 

 распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно 

или на основании предложенного педагогическим работником способа её проверки; 

 соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся) правила информационной 

безопасности при поиске информации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

 анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую 

информацию в соответствии с учебной задачей; 

 самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 

Овладение коммуникативными УУД предполагает формирование и оценку у 

обучающихся таких групп умений, как общение и совместная деятельность. 

Овладение регулятивными УУД предполагает формирование и оценку у 

обучающихся умений самоорганизации (планировать действия по решению учебной задачи 

для получения результата, выстраивать последовательность выбранных действий) и 

самоконтроля (устанавливать причины успеха (неудач) в учебной деятельности, 

корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как 

педагогическим работником в ходе текущего тематического контроля и  промежуточной 

аттестации, так и в рамках мониторинга эффективности Программы формирования УУД со 

стороны администрации.  

 

Оценка предметных результатов 

В части предметных результатов оценке подлежат специфические для каждого 

учебного предмета учебные действия с предметным содержанием, которые закреплены в 

разделе «Проверяемые требования» ФРП.   

Достижение предметных результатов оценивается строго в соответствии с 

кодфикаторами текущего тематического контроля, разработанными на основе раздела 

«Проверяемые требования» ФРП. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений 

обучающихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной 



грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, 

сопоставимыми с проверяемыми требованиями ФРП. 

В отношении текущего поурочного контроля, Школа реализует принципы 

формирующего оценивания. Конструктивная, основанная на критериях освоения учебного 

материала, обратная связь в приоритете. Порицается формальная накопляемость 

поурочных отметок, которая проходит в ущерб индивидуального подхода и своевременной 

обратной связи обучающемуся.  

В целях достижения объективности текущего поурочного, текущего 

тематического контроля и промежуточной аттестации в школе поддерживается единая 

культура оценочной деятельности, которая включает: 

- критериальный подход в оценке, обеспечивающий строгое соответствие 

оцениваемых результатов проверяемым требованиям ФРП; 

- кодификация оценочных процедур; доступность кодификаторов образовательных 

результатов как для обучающихся, так и для родителей; 

- использование всеми педагогами уровневых оценочных материалов, позволяющих 

определять высокий, повышенный или базовый уровни освоения содержания рабочих 

программ; 

- фиксацию высокого уровня освоения отметкой «5»; повышенного отметкой «4»; 

базового отметкой «3». 

Уровневый подход служит основой для организации индивидуальной работы с 

обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к 

представлению и интерпретации результатов измерений. 

Достижение базового уровня (отметки «3») свидетельствует о способности 

обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми 

обучающимися в ходе учебного процесса, выступает достаточной основой для 

продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала. 

Конкретные, специфичные для учебного предмета/ предметной области нормы 

выставления отметок определяет предметное методическое объединение на основе 

принципа уровневой отметки.  

Условием актуальности порядка выставления отметок является гарантия того, что 

отметка отражает высокий, повышенный или базовый уровень освоения учебного 

материала по каждому разделу тематического планирования рабочих программ. 

Оценка предметных результатов с интегрированной в нее оценкой метапредметных 

результатов проводится в формах: 

- письменных и устных работ; 

- форм, основанных на встроенном педагогическом наблюдении; 

- форм, основанных на экспертной оценке; 

- формы учета.  

Форма учета применяется в отношении: 

- индивидуальных учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

- результатов внешней оценки, в т.ч. результатов ВПР 8  и (или) независимых 

диагностик, в т.ч. организованных региональным центром оценки качества образования.  

Данные по учету индивидуальных достижений фиксируются в портфолио 

обучающегося. 

Для учета результатов внешней оценки в приказе о проведении промежуточной 

аттестации прописывается, в отношении какой параллели классов, по какому учебному 

предмету будут использованы результаты внешней оценки и каким образом они будут 

переведены в пятибалльную шкалу для выставления отметок за промежуточную 

аттестацию.  

                                                           
8 Если таковое принято локальным актом 



Ежегодно осуществляется анализ достижения обучающимися планируемых 

образовательных результатов. В ходе анализа наблюдаемая динамикой достижения 

результатов объясняется изменениями в той или иной группе условий реализации ООП 

НОО и (или) изменениями в содержании самой ООП НОО. Особое внимание обращается 

на фактор кадровых и психолого-педагогических условий в достижении обучающимися 

планируемых образовательных результатов. 

 

Формы оценки 

Письменные процедуры оценки образовательных результатов: 

- тесты;  

- комплексные контрольные работы; 

- контрольные работы;  

- диктанты, изложения; 

- задания на основе текста; 

- творческие работы: сочинения, эссе; 

- рефераты. 

Устные формы оценки: 

- доклады, сообщения; 

- публичное выступление; 

- собеседование; 

- экзамен. 

Форма наблюдения применяется для организации оценки: 

- работы в группах по решению проектных задач, ситуационных задач, кейсов; 

- выполнения группового проекта или коллективного творческого дела; 

- участия в дискуссии; 

- участия в ролевых играх; 

- участия в моделируемых образовательных ситуациях, квестах. 

Экспертная оценка применяется для оценки образовательных результатов, которые 

транслируются в ходе: 

- защиты индивидуальных проектов; 

- творческих экзаменов; 

- представления изделий, макетов; 

- представления музыкальных или художественных произведений.  

 

Оценочные шкалы, система отметок 

В школе применяются одна оценочная шкала: 

- пятибалльная (1-5). 

По пятибалльной шкале оцениваются все остальные предметы учебного плана ООП 

НОО. 

В случае использования весовых коэффициентов выполнения заданий, к оценочному 

средству прилагается шкала перевода весовых коэффициентов в балльную отметку. 

Ориентир перевода – демоверсии ВПР. 

При выставлении отметок всеми педагогами школы, в т.ч. на уровне НОО, 

реализуется уровневый принцип, когда отметка выставляется согласно фактическому 

уровню освоения обучающимся учебного материала.  

Распределение отметок по уровням: 

- 5 «отлично» - за освоение учебного содержания высокого уровня сложности; 

- 4 «хорошо» - за учебного содержания повышенного уровня сложности; 

- 3 «удовлетворительно» - за учебного содержания базового уровня; 

- 2 «неудовлетворительно» - за фактическое невыполнение заданий, а лишь попытки 

приступить к их выполнению; 

- 1 «неудовлетворительно» - за полное отсутствие выполненных заданий. 



К высокому уровню сложности относятся задания9, требующие от обучающегося 

творческих решений и самостоятельной постановки учебных задач.  

Для выполнения таких заданий необходимо иметь системное представление об 

учебном материале, владение всеми относящимися к контролируемой теме понятиями и 

терминами, умение связывать отдельные содержательные компоненты и аргументировать 

ответ или полученные решения. 

В целях интеграции предметных и метапредметных результатов в ходе текущего 

контроля и промежуточной аттестации обучающихся, задания высокого уровня сложности 

предполагают проверку освоения познавательных УУД «логические операции», 

«смысловое чтение».  

К повышенному уровню сложности относятся задания, требующие от обучающихся 

переноса знаний и навыков в новые учебные ситуации; систематизации единиц учебного 

материала, выбора отдельных компонентов темы для решения поставленного задания. 

Для выполнения таких заданий обучающийся должен владеть основными понятиями 

и терминами, относящимися к контролируемой теме; уметь связывать их для очевидной 

аргументации выполнения задания.  

В целях интеграции предметных и метапредметных результатов в ходе текущего 

контроля и промежуточной аттестации обучающихся, задания повышенного уровня 

сложности предполагают проверку освоения познавательных УУД «логические операции», 

«смысловое чтение». 

К базовому уровню сложности относятся задания, требующие от обучающихся 

применения ранее освоенных знаний и навыков в знакомых учебных ситуациях и (или) 

выполнения заданий по образцу.  

Для выполнения таких заданий достаточно применять минимально необходимые 

понятия и термины (допускается их «бытовая» интерпретация) и иметь представления о 

взаимосвязях между ними. Аргументация выполнения заданий осуществляется по 

наработанному образцу. 

Интеграция с УУД только на уровне базовых операций смыслового чтения и 

выполнения простых заданий по переводу текстовой информации в табличную, а также 

простой визуализации данных в виде схемы, рисунка, несложных, отработанных на уроке, 

графиков. 

В целях единообразия выставления отметок в рамках устных процедур текущего 

контроля и промежуточной аттестации используется нижеприведенная система 

показателей. 

 

                                                           
9 Требования уровневой оценки не распространяются на оценку достижений по физической культуре. 



Общая межпредметная шкала отметок при проведении текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся 2-11-х классов в устной форме  

(для использования при разработке педагогами оценочных средств) 

Показатели уровня освоения учебного материала Весов

ые 

коэфф

ициен

ты 

Перевод в 

балльную 

отметку 

Ученик демонстрирует глубокое знание темы, легко и 

непринужденно излагает свою точку зрения. Грамотно, свободно и 

осмысленно оперирует основными терминами, специфической 

терминологией.  

Способен показать логическую связь между материалом. 

Анализирует вопросы и аргументировано делает выводы.  

Отвечает четко и всесторонне, умеет оценивать факты, 

самостоятельно рассуждает, отличается способностью обосновать 

выводы и разъяснить их в логической последовательности 

100 - 95 5 

«отлично» 

Ученик недостаточно уверенно, но правильно излагает материал, 

отвечает на вопросы. Допускает несущественные оговорки, но сам 

же их поправляет. 

Демонстрирует понимание ключевых связей в учебном материале. 

Достаточно свободно оперирует терминами и понятиями. 

Способен обосновать выводы, но делает это по принуждению 

(заданию) педагога. Степень эмоциональной вовлеченности в 

ответ высокая, интерес к содержанию учебного материала 

поддерживается аргументами из других учебных предметов 

94-85 4 

«хорошо» 

Ученик неуверенно, но, в целом, правильно излагает материал,  

отвечает на вопросы. Допускает несущественные оговорки, но 

поправляет их только с помощью наводящих вопросов педагога.  

Демонстрирует понимание ключевых связей в учебном материале, 

но делает это только с помощью наводящих вопросов педагога. 

Оперирует необходимыми терминами и понятиями, допуская 

незначительные пробелы в их интерпретации.  

Проявляет способность к постановке выводов, но делает это по 

принуждению (заданию) педагога. Эмоциональную вовлеченность 

в ответ не транслирует, отвечает сдержанно, без видимого 

интереса к содержанию учебного материала. По просьбе педагога 

способен привести аргументами из других учебных предметов 

84-75 4 

«хорошо» 

Ученик неуверенно и с существенными пробелами излагает 

материал и отвечает на вопросы. Допускает серьезные оговорки, 

которые, однако, может увидеть у себя при помощи педагога. 

Демонстрирует понимание только базовых терминов и понятий. 

Связи между единицами учебного материала фрагментарны, не 

аргументируются.  

Делает лишь формальные выводы, не поясняя и не комментируя 

их, если педагог не попросит об этом.  

Степень эмоциональной вовлеченности низкая, интерес к 

содержанию учебного материала не выражен 

74-60 3 

«удовлетвори- 

тельно» 

Ученик излагает учебный материал, отвечает на вопросы только по 

наводящим заданиям педагога. Допускает серьезные оговорки, 

почти не видит их у себя, если педагог не обратит на них внимания.  

59-30 3 

«удовлетвори- 

тельно» 



Демонстрирует понимание отдельных терминов и понятий, не 

умея показать их связи между собой. Делает крайне формальные 

выводы, не готов пояснить или прокомментировать их даже по 

заданию педагога.  

Степень эмоциональной вовлеченности низкая, интерес к 

содержанию учебного материала не выражен 

Ученик не излагает учебный материал, а только пытается отвечать 

на вопросы педагога, делая  это невпопад, угадывая обрывочные 

фрагменты знаний.  

Какая-либо системность в понимании учебного материала 

отсутствует. Терминами и понятиями не владеет.  

Попытки делать выводы не увенчиваются успехом. Ученик не 

может пояснить даже собственные умозаключения. Наводящие 

вопросы педагога также не понятны ученику. 

Степень эмоциональной вовлеченности фиктивная. Может 

транслировать интерес к учебному материалу, но это лишь 

манипуляция, обращенная к педагогу 

29-0 2 

«неудовлетвори- 

тельно» 

Полное отсутствие всех выше обозначенных признаков 0 1 

«неудовлетвори- 

тельно» 

Приведенную систему показателей оценки устных ответов педагоги используют с учетом 

специфики своего предмета и контролируемой темы. 

В случае проведения текущего контроля в устной форме, педагог адаптирует указанные 

показатели и прикладывает к оценочным средствам текущего контроля.   

Все изложенные в настоящем подразделе ООП походы призваны ориентировать 

образовательный процесс начальной школы на обеспечение эффективной «обратной связи», 

позволяющей управлять его качеством. 

 

 
 
 



2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 
 

2.1.РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ПО УЧЕБНЫМ ПРЕДМЕТАМ, ВХОДЯЩИМ В 

ОБЯЗАТЕЛЬНУЮ ЧАСТЬ УЧЕБНОГО ПЛАНА (ПРИЛОЖЕНИЕ «Рабочие программы по 

учебным предметам, входящим в обязательную часть учебного плана») 

 

2.2. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ПО УЧЕБНЫМ ПРЕДМЕТАМ, ВХОДЯЩИМ В ЧАСТЬ 

УЧЕБНОГО ПЛАНА, ФОРМИРУЕМУЮ УЧАСТНИКАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА (ПРИЛОЖЕНИЕ «Рабочие программы по учебным предметам, входящим в часть 

учебного плана, формируемую участниками образовательного процесса») 

 

2.3. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ КУРСОВ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ПРИЛОЖЕНИЕ 

«Рабочие программы курсов внеурочной деятельности») 

  



2.4. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙСТВИЙ 
 

В соответствии с ФГОС НОО программа формирования универсальных (обобщенных) 

учебных действий (далее - УУД) имеет следующую структуру: 

 описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов; 

 характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных 

учебных действий. 

Цель развития обучающихся на уровне начального общего образования реализуется через 

установление связи и взаимодействия между освоением предметного содержания обучения и 

достижениями обучающегося в области метапредметных результатов. Это взаимодействие 

проявляется в следующем: 

 предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной основой 

становления УУД; 

 развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как активной 

инициативной поисково-исследовательской деятельности на основе применения различных 

интеллектуальных процессов, прежде всего теоретического мышления, связной речи и 

воображения, в том числе в условиях дистанционного обучения (в условиях неконтактного 

информационного взаимодействия с субъектами образовательного процесса); 

 под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности: 

универсальность как качественная характеристика любого учебного действия и составляющих его 

операций, что позволяет обучающемуся использовать освоенные способы действий на любом 

предметном содержании, в том числе представленного в виде экранных (виртуальных) моделей 

изучаемых объектов, сюжетов, процессов, что положительно отражается на качестве изучения 

учебных предметов; 

 построение учебного процесса с учетом реализации цели формирования УУД 

способствует снижению доли репродуктивного обучения, создающего риски, которые нарушают 

успешность развития обучающегося и формирует способности к вариативному восприятию 

предметного содержания в условиях реального и виртуального представления экранных 

(виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов. 

2.4.1. Характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных 

учебных действий 

Познавательные УУД отражают совокупность операций, участвующих в учебно-

познавательной деятельности обучающихся и включают: 

 методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на экране) в виде 

виртуального отображения реальной действительности (наблюдение, элементарные опыты и 

эксперименты; измерения и другие); 

 базовые логические и базовые исследовательские операции (сравнение, анализ, 

обобщение, классификация, сериация, выдвижение предположений, проведение опыта, мини-

исследования и другие); 

 работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том числе 

графических (таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах (возможно на 

экране). 

Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способности обучающегося к 

самообразованию и саморазвитию. 

Коммуникативные УУД являются основанием для формирования готовности обучающегося 

к информационному взаимодействию с окружающим миром: средой обитания, членами 

многонационального поликультурного общества разного возраста, представителями разных 

социальных групп, в том числе представленного (на экране) в виде виртуального отображения 

реальной действительности, и даже с самим собой. 

Коммуникативные УУД формируются, используя цифровую образовательную среду класса, 

образовательной организации. 

Коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами учебных операций, 
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обеспечивающих: 

 смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую текстовую 

деятельность с ними; 

 успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъектами 

образовательных отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в том числе в 

условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

 успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное создание текстов 

разного типа - описания, рассуждения, повествования), создание и видоизменение экранных 

(виртуальных) объектов учебного, художественного, бытового назначения (самостоятельный 

поиск, реконструкция, динамическое представление); 

 результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности (высказывание 

собственного мнения, учет суждений других собеседников, умение договариваться, уступать, 

вырабатывать общую точку зрения), в том числе в условиях использования технологий 

неконтактного информационного взаимодействия. 

Регулятивные УУД отражают совокупность учебных операций, обеспечивающих 

становление рефлексивных качеств обучающегося (на уровне начального общего образования их 

формирование осуществляется на пропедевтическом уровне). 

Выделяются шесть групп операций: 

 принимать и удерживать учебную задачу; 

 планировать ее решение; 

 контролировать полученный результат деятельности; 

 контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу; 

 предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной задачи; 

 корректировать при необходимости процесс деятельности. 

Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, определяющие способность 

обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной и (или) совместной деятельности, к 

мирному самостоятельному предупреждению и преодолению конфликтов, в том числе в условиях 

использования технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

2.4.2. Описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов 

В рабочих программах учебных предметов требования и планируемые результаты совместной 

деятельности выделены в специальный раздел, что позволяет учителю осознать, что способность к 

результативной совместной деятельности строится на двух феноменах, участие которых 

обеспечивает ее успешность: 

 знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, 

рассуждать, находить компромиссные решения), в том числе в условиях использования технологий 

неконтактного информационного взаимодействия; 

 волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать вклад 

свой и других в результат общего труда и другие). 

В рабочих программах учебных предметов содержание метапредметных достижений обучения 

представлено в разделе "Содержание обучения", которое строится по классам. В каждом классе 

каждого учебного предмета представлен возможный вариант содержания всех групп УУД по 

каждому году обучения на уровне начального общего образования. В 1 и 2 классах определен 

пропедевтический уровень овладения УУД, и только к концу второго года обучения появляются 

признаки универсальности. 

В рабочих программах учебных предметов содержание УУД представлено также в разделе 

"Планируемые результаты обучения".  

Познавательные УУД включают перечень базовых логических действий; базовых 

исследовательских действий; работу с информацией.  

Коммуникативные УУД включают перечень действий участника учебного диалога, действия, 

связанные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, обеспечивающие 

монологические формы речи (описание, рассуждение, повествование).  

Регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, самоконтроля и самооценки. 



Отдельный раздел "Совместная деятельность" интегрирует коммуникативные и регулятивные 

действия, необходимые для успешной совместной деятельности. 

Механизмом конструирования образовательного процесса являются следующие методические 

позиции. 

Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки зрения 

УУД и устанавливает те содержательные линии, которые в особой мере способствуют 

формированию разных метапредметных результатов. На уроке по каждому учебному предмету 

предусматривается включение заданий, выполнение которых требует применения определенного 

познавательного, коммуникативного или регулятивного универсального действия. 

Соответствующий вклад в формирование УУД можно выделить в содержании каждого учебного 

предмета и отражен в разделе «Система оценки достижения планируемых результатов освоения 

ФОП НОО» ООП. 

Во время урочной деятельности педагогический работник применяет систему заданий, 

формирующих операциональный состав учебного действия. Цель таких заданий - создание 

алгоритма решения учебной задачи, выбор соответствующего способа действия. 

На первых этапах указанная работа организуется коллективно, выстраиваются пошаговые 

операции, постепенно обучающиеся учатся выполнять их самостоятельно. При этом очень важно 

соблюдать последовательность этапов формирования алгоритма: построение последовательности 

шагов на конкретном предметном содержании; проговаривание их во внешней речи; постепенный 

переход на новый уровень - построение способа действий на любом предметном содержании и с 

подключением внутренней речи. 

При этом изменяется и процесс контроля: 

 от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самостоятельным 

аналитическим оценкам; 

 выполняющий задание осваивает два вида контроля - результата и процесса 

деятельности; 

 развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также 

предвидеть возможные трудности и ошибки. При этом возможно реализовать автоматизацию 

контроля с диагностикой ошибок обучающегося и с соответствующей методической поддержкой 

исправления самим обучающимся своих ошибок. 

Описанная технология обучения в рамках совместно-распределительной деятельности 

развивает способность обучающихся работать не только в типовых учебных ситуациях, но и в новых 

нестандартных ситуациях. 

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения одинаковых 

способов действий на различном предметном содержании, формирует у обучающихся четкое 

представление об их универсальных свойствах, то есть возможность обобщенной характеристики 

сущности универсального действия. 

Сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе завершения ими освоения 

программы начального общего образования. Полученные результаты подлежат больше 

формирующему оцениванию, а не балльной оценке.  

 



2.5. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
 

Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания Муниципального образовательного учреждения средняя 

общеобразовательная школа  "Образовательный комплекс № 12" для начального общего 

образования разработана на основе федеральная рабочая программа воспитания.  
Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 

образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 
 предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности 

в Муниципальном образовательном учреждении средней общеобразовательной школе 

"Образовательный комплекс № 12"; 
 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

Муниципального образовательного учреждения  средняя общеобразовательная школа 

"Образовательный комплекс № 12", в том числе Управляющего Совета, Совета 

обучающихся, Совета родителей Муниципального образовательного учреждения средняя 

общеобразовательная школа "Образовательный комплекс № 12";  
 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания;  
 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм 

и ценностей;  

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Целевой раздел 
Содержание воспитания обучающихся в Муниципальном образовательном учреждении 

средняя общеобразовательная школа "Образовательный комплекс №12" определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в Муниципальном образовательном учреждении средняя 

общеобразовательная школа "Образовательный комплекс № 12" планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины.  
Цели воспитания обучающихся в Муниципальном образовательном учреждении средняя 

общеобразовательная школа "Образовательный комплекс№ 12": 
 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 
 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 
Задачи воспитания обучающихся в Муниципальном образовательном учреждение средняя 

общеобразовательная школа "Образовательный комплекс № 12": 



 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие);  
 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения 

полученных знаний;  

 достижение личностных результатов освоения образовательной программы в 

соответствии с ФГОС НОО.  
Личностные результаты освоения обучающимися образовательной программы начального 

общего образования включают: 
 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 
 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 
Воспитательная деятельность в Муниципальном общеобразовательном учреждении средняя 

общеобразовательная школа "Образовательный комплекс № 12" планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, сообразности 

возрасту обучающихся.  
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

Муниципального образовательного учреждения средняя общеобразовательная школа 

"Образовательный комплекс № 12" по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры. 
2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 
3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 
5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях. 
6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 



7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды. 
8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей.  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 
Гражданско-патриотическое воспитание: 

 знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине – 

России, её территории, расположении; 
 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам; 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины – России, Российского государства; 
 понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к 

ним уважение; 

 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 
 принимающий участие в жизни класса, Муниципального образовательного учреждения 

средняя общеобразовательная школа  "Образовательный комплекс № 12", в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 
 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 
 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 
 умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

 владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 
 сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 
 проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 
 проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 



 ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 
 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 
Трудовое воспитание: 

 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 
 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 
 проявляющий интерес к разным профессиям; 
 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 
 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду; 
 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам; 
 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания: 
 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

 обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании; 
 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

Содержательный раздел 

 

Уклад центра образования – школа № 67 

В последнее время в обществе, семье, школе пришло понимание, что без возрождения 

духовности, основанной на наших православных корнях, невозможно процветание и дальнейшее 

развитие России.. История нашей школы уникальна. она насчитывает более 70 лет. Мы храним память о 

тех замечательных людях, которые, когда-либо учились и работали в нашем учебном заведении на 

протяжении всех лет. 

В 2001 году школа стала Лауреатом областного тура Всероссийского конкурса «Школа года – 

2001» в номинации "За целенаправленную работу по обновлению содержания образования". В 2006 

году Победителем областного этапа Всероссийского конкурса «Лучшие школы России» в номинации "За 

работу по использованию инновационных подходов в сфере управления деятельностью 

образовательного учреждения". В 2020 году основным вектором развития образовательной 

организации стало формирование функциональной грамотности участников образовательных 

отношений. Школа является муниципальным ресурсным центром нескольких инновационных 

площадок: 

- по развитию математического образования в рамках проекта «Математическая вертикаль»; 

развитием функциональной грамотности для обеспечения конкурентоспособности ярославского 

школьника"; 

нии целевой модели цифровой образовательной среды в 

общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях в рамках 

реализации федерального проекта "Цифровая образовательная среда" национального проекта 



"Образование". Воспитательная работа в школе строится на основе сложившихся многолетних 

традициях. 

Центральное место в воспитательной работе занимает гражданско-правовое и патриотическое 

воспитание. Внеурочная воспитательная работа направлена на развитие личности, расширение 

культурного пространства самореализации ученика. Организована работа кружков и факультативов 

интеллектуально-познавательной, художественно-эстетической, прикладной и спортивной 

направленности. Широкий спектр услуг для развития учащихся предоставляет дополнительное 

образование района: Библиотека-филиал № 18 Централизованной библиотечной системы города 

Ярославля, Централизованная система детских библиотек города Ярославля филиал № 1 имени А. П. 

Гайдара, МУДО Детская школа искусств № 8, МОУ ДОД ДЮЦ «Каучук», муниципальное образовательное 

учреждение дополнительного образования детей станция детского и юношеского туризма и экскурсий 

«Абрис», муниципальное автономное учреждение города Ярославля «Дом культуры «Гамма» и др. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников 

Настоящая программа содержит теоретическое положения и план работы основанные на 

практических наработках ОО по формированию целостной воспитательной среды и целостного 

пространства духовно-нравственного развития школьника, определяемого как уклад школьной жизни, 

интегрированного в урочную, внеурочную, внешкольную, семейную деятельность обучающегося и его 

родителей (законных представителей). При этом обеспечивая духовно- нравственное развитие 

обучающихся на основе их приобщения к базовым российским ценностям 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

 
Уклад центра образования - школа № 69 

Центр образования - школа № 69 находится в городской местности. Развиты направления 

дополнительного образования: художественного, социально-гуманитарного, физкультурно-

спортивного. В 2018 г. году создано структурное подразделение – Школьный спортивный клуб 

«Мы», которое является одним из основных направлений развития спортивно-оздоровительной 

деятельности во внеурочное время в школе в рамках реализации ФГОС и дополнительного 

образования.  

В школе – 1046 обучающихся. Увеличивается количество семей, попавших в трудную 

жизненную ситуацию, состоящих на различных видах профилактического учета – семьи СОП, 

многодетные, опекаемые дети. Растет количество детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Наблюдается ежегодное движение числа детей среди обучающихся. Обусловлено тем, что 

происходит приток/отток переселяющихся с северных территорий. 

 Процесс воспитания в центре образования-школа № 69 ориентирован на интеграцию 

урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования через создание событийного 

пространства в детско-взрослой среде.  В школе сложилась система традиционных школьных 

событий, в которую включены не только обучающиеся, их семьи и педагогические работники, но и 

социальные партнеры. Создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась 

и его роль в этих совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора). Педагоги школы 

ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, 

секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений. 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно-развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 



В последнее время в обществе, семье, школе пришло понимание, что без возрождения 

духовности, основанной на наших православных корнях, невозможно процветание и дальнейшее 

развитие России. История нашей школы уникальна, в 2023 году юбилейная дата со дня основания – 

35 лет. Мы храним память о тех замечательных людях, которые, когда-либо учились и работали в 

нашем учебном заведении на протяжении всех лет. 

Настоящая программа содержит теоретическое положение и план работы, основанные на  

практических наработках центра образования – школа № 69 по формированию целостной 

воспитательной среды и целостного пространства духовно-нравственного развития школьника, 

определяемого как уклад школьной жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, 

внешкольную, семейную деятельность обучающегося и его родителей (законных представителей). 

При этом обеспечивая духовно-нравственное развитие обучающихся на основе их приобщения к 

базовым российским ценностям: 

Россия, многонациональный народ Российской Федерации, гражданское общество, семья, 

труд, искусство, наука, религия, природа, человечество. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 
Практическая реализация цели и задач данной программы воспитания в Муниципальном 

образовательном учреждении средняя общеобразовательная школа «Образовательный комплекс № 12» 

представлена в виде инвариативных и вариативных модулей. Каждый из них ориентирован на решение одной 

из поставленных школой задач воспитания и соответствует одному из направлений осуществления 

воспитательной работы. 
Модуль «Урочная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий 

в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает : 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач 

уроков, занятий; 
 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 
 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 
 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 
 применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 
 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 
 организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 



 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий: 

 курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности:; 
 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-

историческому краеведению; 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 
 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 
 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров; 

 курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 
 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 
Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает : 
 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 
 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 
 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные 

и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера; 
 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в образовательной организации; 
 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другие), 

совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные 

беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 
 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 
 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) 

разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 
 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 



понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 
 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 
 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 
 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 
 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела» 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает : 
 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 
 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире; 
 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в образовательной организации, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в 

развитие школы, своей местности; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и 

педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы 

дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности; 
 праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 

событиями, проводимые для жителей населенного пункта и совместно с семьями 

обучающихся; 
 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности; 
 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 

проведения, анализа общешкольных дел; 
 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 
 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами; 
 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и другие), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их 

к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 



 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слёты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов 

и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 

фауны и другого; 
 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 
Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе : 
 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в Муниципальное 

образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа "Образовательный 

комплекс № 12" государственной символикой Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями 

символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, 

исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 
 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, народных, религиозных мест 

почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, 

науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов 

России; 
 организацию и поддержание в Муниципальном общеобразовательном учреждении 

средняя общеобразовательная школа "Образовательный комплекс № 12" звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации; 
 оформление и обновление стендов в помещениях, содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных 

событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другие; 

 разработку и популяризацию символики Муниципального образовательного учреждения 

средняя общеобразовательная школа "Образовательный комплекс № 12" (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма обучающихся и другие), используемой как повседневно, так и 

в торжественные моменты; 
 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 
 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 



Муниципальном образовательном учреждении средняя общеобразовательная школа 

"Образовательный комплекс № 12"; 
 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных 

и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 
 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, 

на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования 

свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории; 
 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе Муниципального образовательного учреждения средняя 

общеобразовательная школа "Образовательный комплекс № 12", актуальных вопросах 

профилактики и безопасности. 
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает : 
 создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родительского 

сообщества (родительского комитета образовательной организации, классов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в управляющем совете Муниципального 

образовательного учреждения средняя общеобразовательная школа "Образовательный 

комплекс № 12"; 
 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 
 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом; 
 родительские форумы на официальном сайте Муниципального образовательного 

учреждения средняя общеобразовательная школа "Образовательный комплекс № 12" в 

Интернете, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 
 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в Муниципальном 

образовательном учреждении средняя общеобразовательная школа "Образовательный 

комплекс № 12" в соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей); 
 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных 

и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 



Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в Муниципальном 

образовательном учреждении средняя общеобразовательная школа "Образовательный комплекс № 

12" предусматривает: 
 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся 

или других), избранных обучающимися; 
 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления Муниципальным образовательным учреждение средняя 

общеобразовательная школа "Образовательный комплекс № 12"; 
 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся; 
 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении 

и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, в анализе воспитательной деятельности в Муниципальном образовательном 

учреждении средняя общеобразовательная школа "Образовательная школа № 12". 
Модуль «Профилактика и безопасность» 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Муниципальном образовательном 

учреждении средняя общеобразовательном школа "Образовательный комплекс № 12" 

предусматривает : 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Муниципальном 

образовательном учреждении средняя общеобразовательная школа "Образовательный 

комплекс № 12" эффективной профилактической среды с целью обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 
 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другие); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и других); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 

другие); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 
 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой); 
 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в Муниципальном образовательном учреждении средняя 

общеобразовательная школа "Образовательный комплекс № 12" маргинальных групп 



обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и других); 
 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 
Модуль «Социальное партнёрство» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами 

о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и 

другие); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 
 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 
 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) 

с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, 

касающихся жизни Муниципального образовательного учреждения средняя 

общеобразовательная школа "Образовательный комплекс № 12", муниципального 

образования, региона, страны; 
 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 
Модуль «Профориентация» 
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы Муниципальное 

образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа "Образовательный комплекс № 

12" предусматривает: 
 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 
 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 
 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 
 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

 организацию на базе детского лагеря при Муниципальном образовательном учреждении 

средняя общеобразовательная школа "Образовательный комплекс № 12" 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие 

навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-

курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 



 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии; 
 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых в 

обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.  

Организационный раздел 
Кадровое обеспечение 

Педагог являет собой всегда главный для обучающихся  пример нравственного и 

гражданского личностного поведения. В Муниципальном образовательном учреждении  средняя 

общеобразовательная школа «Образовательный комплекс № 12» действует Штаб воспитательной 

работы, создано методическое объединение классных руководителей. 

В воспитательном процессе участвуют: 

 

Должность Количество 

Заместитель директора по ВР 1 

Советник директора по воспитанию и 

связи с детскими общественными 

объединениями 

2 

Педагог - организатор 3 

Педагог - психолог 2 

Социальный педагог 3 

Классные руководители 30 

Библиотекарь 1 

 

Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение рабочей программы воспитания включает в себя  

документы, которые регулируют содержание и структуру воспитательной деятельности: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации». 

 Федеральный закон от 31.07.2020 №304-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» по вопросам воспитания обучающихся. 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

 План мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года. 

 Стратегия национальной безопасности Российской Федерации. 

 Федеральные государственные образовательные стандарты 

 Федеральный закон от 24.06.1999 №120-ФЗ (ред. от 01.04.2025) «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

      Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями 
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, 

воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и другие), одарённых, с 

отклоняющимся поведением, – созданы особые условия: 
  



Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 
 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 
 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 
 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 
 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 
Организация воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

направлена на: 
 формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм 

работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 
 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 
 соответствия процедур награждения укладу, качеству воспитывающей среды, символике 

Муниципального образовательного учреждения средняя общеобразовательная школа 

"Образовательный комплекс № 12"; 
 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости 

при выдвижении кандидатур); 
 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и другие); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных 

и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награды); 
 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 
 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 



Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности : индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 
Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 

собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. 
Портфолио может включать подтверждение личностных достижений, достижений в группе, 

участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ 

и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение 

портфолио класса. 
Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями. 
Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в Муниципальном образовательном 

учреждении средняя общеобразовательная школа "Образовательный комплекс № 12" 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе 

из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу 

Муниципального образовательного учреждения средняя общеобразовательная школа  

"Образовательный комплекс № 12", цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в образовательной организации. 

В Муниципальном образовательном учреждении средняя общеобразовательная школа 

"Образовательный комплекс № 12"   применяются следующие формы поощрения: 

˗ похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

˗ похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

˗ награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции (за ответственное отношение к 

порученному делу, волю к победе) 

˗ награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с 

указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и 

викторинах; 

˗ награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей. 

Анализ воспитательного процесса 
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне начального общего 

образования, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Муниципальном образовательное 

учреждении средняя общеобразовательная школа " № 12" является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с 

привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 
Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 
Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего 

не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 



образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 
 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как 

организованного социального воспитания, в котором образовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 
 проблемы и затруднения в личностном развитии обучающихся, которые удалось решить 

за прошедший учебный год; 

 проблемы и затруднения, которые решить не удалось и почему;  
 новые проблемы и трудности, которые появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 
2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной деятельности 

обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора 

по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и 

их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся.  
Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 

или педагогическом совете.  

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 
 реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 
 реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельность классных руководителей; 
 проведение общешкольных основных дел, мероприятий; 
 проведение внешкольных мероприятий; 
 создание и поддержка предметно-пространственной среды; 
 взаимодействие с родительским сообществом; 
 деятельность ученического самоуправления; 
 деятельность по профилактике и безопасности; 
 реализация потенциала социального партнёрства; 



 деятельность по профориентации обучающихся; 

 вопросы по дополнительным модулям. 
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

выстраивается работа педагогического коллектива. 
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 

иным коллегиальным органом управления в Муниципальном образовательном учреждении средняя 

общеобразовательная школа "Образовательный комплекс № 12". 



3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ  
 

3.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Учебный план начального общего образования МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 

12» (далее - учебный план) фиксирует общий объём нагрузки, максимальный объём аудиторной 

нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных областей, распределяет учебное время, 

отводимое на их освоение по классам и учебным предметам. 
Учебный план является частью образовательной программы МОУ СОШ «Образовательный 

комплекс № 12», разработанной в соответствии с ФГОС начального общего образования, с учетом 

Федеральной образовательной программы начального общего образования, и обеспечивает 

выполнение санитарно-эпидемиологических требований и гигиенических нормативов и 

требований. 
Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 учебные недели во 2-4 классах – 34 учебных 

недели.  
Максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся в неделю составляет в 1 классе - 21 

час, во 2 – 4 классах – . 
Максимальная продолжительность учебной недели для обучающихся 1 классов составляет 5 

дней, для обучающихся 2-4 классов определен режим дневной учебной недели. 
Количество учебных занятий за 4 учебных года составляет .  

Учебный план состоит из двух частей — обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. Обязательная часть учебного плана определяет состав 

учебных предметов обязательных предметных областей и учебное время, отводимое на их изучение 

по классам (годам) обучения. 
Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, обеспечивает 

реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, отводимое на данную часть 

учебного плана внутри максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, может быть 

использовано: на проведение учебных занятий, обеспечивающих различные интересы 

обучающихся 

В МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 12» обучение ведется на русском языке. 
Изучение родного языка (русского) и литературного чтения на родном языке (русском) в МОУ 

СОШ «Образовательный комплекс № 12» осуществляется по заявлению родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
При изучении предметной области «Основы религиозных культур и светской этики» выбор 

одного из учебных модулей осуществляются по заявлению родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

Промежуточная аттестация – процедура, проводимая с целью оценки качества освоения 

обучающимися части содержания (оценивание за ) или всего объема учебной дисциплины за 

учебный год (годовое оценивание). 
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в соответствии с календарным 

учебным графиком. 
Оценивание младших школьников в течение первого года обучения осуществляются в форме 

словесных качественных оценок на критериальной основе и с учетом результатов самостоятельных 

работ, оформляется в виде письменного заключения учителя. 
Предметы из части, формируемой участниками образовательных отношений, оцениваются 

«зачет» или «незачет».  
Формы и порядок проведения промежуточной аттестации определяются «Положением о 

формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 12» 
Освоение образовательной программы начального общего образования завершается 

выставлением итоговой оценки по всем предметам обязательной части учебного плана. 

Нормативный срок освоения ОП НОО составляет 4 года. 
ПРИЛОЖЕНИЕ «Учебный план на 2025-2026 учебный год ОЦ-школа №67» 



ПРИЛОЖЕНИЕ «Учебный план на 2025-2026 учебный год ОЦ-школа №69» 
 



3.2. ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы (личностных, метапредметных и предметных) и 

осуществляется в формах, отличных от урочной. 
Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной 

общеобразовательной программы. 

План внеурочной деятельности Муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя 

школа № 69" определяет состав и структуру направлений, формы организации, объем внеурочной 

деятельности на уровне начального общего образования с учетом интересов обучающихся и 

возможностей общеобразовательной организации.  
План внеурочной деятельности формируется с учетом предоставления права участникам 

образовательных отношений выбора направления и содержания учебных курсов. 
Основными задачами (направлениями) внеурочной деятельности являются:  
 совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в 

разновозрастной школьной среде; 

 формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил 

безопасного образа жизни; 
 повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познавательной и 

проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей участников; 

 развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, 

обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: умение договариваться, 

подчиняться, руководить, проявлять инициативу, ответственность; становление умений 

командной работы; 
 поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправления; 

 формирование культуры поведения в информационной среде. 
Общий объём внеурочной деятельности не должен превышать 1320 академических часов за 

четыре года обучения, и составлять не более 10 часов в неделю. 

Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важном».  

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного отношения 

обучающихся к своей родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой 

природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном направлены на 

формирование соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, необходимой ему 

для конструктивного и ответственного поведения в обществе.  
Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – разговор и (или) беседа с 

обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека в 

современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного мира, 

техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой художественной 

культуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным отношением к окружающим и 

ответственным отношением к собственным поступкам. 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности обучающегося с 

учетом намеченных задач внеурочной деятельности.  

Содержание занятий формируется с учетом пожеланий обучающихся и их родителей 

(законных представителей) и осуществляется посредством различных форм организации, отличных 

от урочной системы обучения, таких как факультативы, художественные, музыкальные и 

спортивные студии; соревновательные мероприятия, дискуссионные клубы, секции, экскурсии, 

мини-исследования; общественно полезные практики и другие. 

При выборе форм организации внеурочной деятельности Муниципальное образовательное 

учреждение средняя общеобразовательная школа "Образовательный комплекс № 12" учитывает 

следующие требования: 

 целесообразность использования данной формы для решения поставленных задач 

конкретного направления; 



 преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих 

непосредственное активное участие обучающегося в практической деятельности, 

в том числе совместной (парной, групповой, коллективной); 

 учет специфики коммуникативной деятельности, которая сопровождает то или 

иное направление внеучебной деятельности; 
 использование форм организации, предполагающих использование средств 

информационно-коммуникационных технологий. 

В целях реализации плана внеурочной деятельности Муниципальное образовательное 

учреждение средняя общеобразовательная школа "Образовательный комплекс № 12" может 

использовать ресурсы других организаций, включая организации дополнительного образования, 

профессиональные образовательные организации, образовательные организации высшего 

образования, научные организации, организации культуры, физкультурно-спортивные и иные 

организации.  
В этом случае внеурочная деятельность может проходить не только в помещении 

Муниципального образовательного учреждения средняя общеобразовательная школа 

«Образовательный комплекс № 12», но и на территории другого учреждения (организации), 

участвующего во внеурочной деятельности (спортивный комплекс, музей, театр и другие) 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ «План внеурочной деятельности ОЦ-школа № 67» 

ПРИЛОЖЕНИЕ «План внеурочной деятельности ОЦ- школа № 69» 
 

 



3.3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным . 
Продолжительность учебного года при получении начального общего образования составляет 

34 недели, в 1 классе – 33 недели. 
Учебный год в МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 12» начинается 1 сентября. Если 

этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, 

следующий за ним, рабочий день. 

Учебный год в МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 12» заканчивается 31 мая. Если 

этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий 

рабочий день.  
С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике предусматривается 

чередование периодов учебного времени и каникул. Продолжительность каникул составляет не 

менее 7 календарных дней. 
Продолжительность урока составляет: 
в 1 классе – 35 минут (сентябрь – декабрь), 40 минут (январь – май); 
в 2–4 классах – .  

в классах, в которых обучаются обучающиеся с ОВЗ – 40 минут; 
Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной 

работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной 

Гигиеническими нормативами. 
Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований: 

учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену, обучение 

в первом полугодии: в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре – декабре 

– по 4 урока в день по 35 минут каждый; в январе – мае – по 4 урока в день по 40 минут каждый; 

в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 40 

минут; 

предоставляются дополнительные каникулы во втором триместре. 
Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов.  
Суммарный объём домашнего задания по всем предметам для каждого класса не должен 

превышать продолжительности выполнения 1,5 часа – для 2 и 3 классов, 2 часа – для 4 класса.  

Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования планируют 

на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных 

(дополнительных) занятий и последним уроком перерыв составляет не менее 20 минут. 

Календарный учебный график составляется с учётом мнений участников образовательных 

отношений, региональных и этнокультурных традиций, плановых мероприятий учреждений 

культуры региона и определяет чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и 

плановых перерывов при получении образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) 

по календарным периодам учебного года. 
ПРИЛОЖЕНИЕ «Календарный учебный график ОЦ-школа №67» 

ПРИЛОЖЕНИЕ «Календарный учебный график ОЦ-школа №69» 
 



3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
Календарный план воспитательной работы составляется на текущий учебный год. В нем 

конкретизируется заявленная в программе воспитания работа применительно к данному учебному 

году. 
Календарный план воспитательной работы разрабатывается в соответствии с Федеральным 

календарным планом воспитательной работы и может быть реализован в рамках урочной и 

внеурочной деятельности. 

При формировании календарного плана воспитательной работы вправе включать в него 

мероприятия, рекомендованные федеральными и региональными органами исполнительной власти, 

осуществляющими государственное управление в сфере образования, в том числе из Календаря 

образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам 

Российской Федерации, памятным датам и событиям российской истории и культуры, а также 

перечня всероссийских мероприятий, реализуемых детскими и молодёжными общественными 

объединениями.  
Календарный план воспитательной работы может корректироваться в течение учебного года в связи 

с происходящими в работе образовательной организации изменениями: организационными, 

кадровыми, финансовыми и т.п.  
Даты, обязательные к отражению в календарном воспитательном плане: 
Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 
3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом;  

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 
10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 
Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 
4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 
25 октября: Международный день школьных библиотек; 
Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 
8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов 

внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 
30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 
Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 
5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 
9 декабря: День Героев Отечества; 
12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 
Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады; День освобождения 

Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв 

Холокоста. 
Февраль: 
2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской 

битве; 

8 февраля: День российской науки; 
15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества; 
21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 
Март: 



8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией; 
27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 
12 апреля: День космонавтики; 
19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой 

Отечественной войны. 

Май: 
1 мая: Праздник Весны и Труда; 
9 мая: День Победы; 
19 мая: День детских общественных организаций России; 
24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 
1 июня: День защиты детей; 
6 июня: День русского языка; 
12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 
27 июня: День молодежи. 
Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 
Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 
22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 
27 августа: День российского кино. 
 



3.5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
Система условий реализации основной образовательной программы (далее - система 

условий) должна разрабатываться на основе соответствующих требований Стандарта и 

обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы10. 

Система условий должна учитывает организационную структуру организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, а также ее взаимодействие с другими субъектами 

образовательной политики. 

Система условий содержит:  

 описание имеющихся условий: кадровых, психолого-педагогических, финансовых, 

материально-технических, информационно-методических;  

 обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 

основной образовательной программой среднего общего образования;  

 механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;  

 сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий;  

 контроль за состоянием системы условий. 

Требования к условиям реализации основной образовательной программы характеризуют 

кадровые, финансовые, материально-технические и иные условия реализации основной 

образовательной программы. 

3.5.1 Кадровые условия реализации основной образовательной программы 

Требования к кадровым условиям реализации основной образовательной программы 

включают11:  

 укомплектованность организации, осуществляющей образовательную деятельность 

педагогическими, руководящими и иными работниками;  

 уровень квалификации педагогических, руководящих и иных работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность;  

 непрерывность профессионального развития педагогических и руководящих 

работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, реализующего 

основную образовательную программу. 

МОУ СОШ «Образовательный комплекс №12» ежегодно укомплектовывается 

квалифицированными кадрами соответственно Штатному расписанию, утверждаемому приказом 

руководителя.   

Уровень квалификации работников для каждой занимаемой должности соответствует 

квалификационным характеристикам по соответствующей должности. Соответствие уровня 

квалификации работников ежегодно представляется в Отчете самообследования.  

Более того соответствие уровня квалификации педагогических работников требованиям, 

предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), а также занимаемым ими 

должностям, устанавливается при их аттестации. 

Аттестация педагогических работников на первую или высшую категорию осуществляется 

ГУ ЯО Центром оценки и контроля качества образования согласно Порядку проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности проходит в 

Школе. Критерии и процедура аттестации представлены в Положении об аттестации 

педагогических работников МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 12».  

Квалификация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность отражает: 

 компетентность в соответствующих предметных областях знания и методах обучения;  
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 сформированность гуманистической позиции, позитивной направленности на 

педагогическую деятельность;  

 общую культуру, определяющую характер и стиль педагогической деятельности, 

влияющую на успешность педагогического общения и позицию педагога; 

  самоорганизованность, эмоциональную устойчивость. 

У педагогического работника, реализующего основную образовательную программу, 

должны быть сформированы основные компетенции, необходимые для обеспечения реализации 

требований Стандарта и успешного достижения обучающимися планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы, в том числе умения:  

 обеспечивать условия для успешной деятельности, позитивной мотивации, а также 

самомотивирования обучающихся;  

 осуществлять самостоятельный поиск и анализ информации с помощью современных 

информационно-поисковых технологий;  

 разрабатывать программы учебных предметов, курсов, методические и дидактические 

материалы, выбирать учебники и учебно-методическую литературу, рекомендовать обучающимся 

дополнительные источники информации, в том числе интернет-ресурсы;  

 выявлять и отражать в основной образовательной программе специфику особых 

образовательных потребностей (включая региональные, национальные и (или) этнокультурные, 

личностные, в том числе потребности одаренных детей, детей с ограниченными возможностями 

здоровья и детей-инвалидов);  

 организовывать и сопровождать учебно-исследовательскую и проектную 

деятельность обучающихся, выполнение ими индивидуального проекта;  

 реализовывать педагогическое оценивание деятельности обучающихся в 

соответствии с требованиями Стандарта, включая: проведение стартовой и промежуточной 

диагностики, внутришкольного мониторинга, осуществление комплексной оценки способности 

обучающихся решать учебно-практические и учебно-познавательные задачи;  

 использование стандартизированных и нестандартизированных работ;  

 проведение интерпретации результатов достижений обучающихся;  

 использовать возможности ИКТ, работать с текстовыми редакторами, электронными 

таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием. 

Непрерывность профессионального развития работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, реализующей основную образовательную программу среднего 

общего образования, должна обеспечиваться освоением ими дополнительных профессиональных 

программ по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

Повышение квалификации педагогические работники школы проходят на различных 

специализированных курсах повышения квалификации в очном, очно-заочном, дистанционном 

режиме. 

Мониторинг требований к кадровым условиям реализации ООП  и результатов 

педагогического труда проходит в рамках ВСОКО, результаты которого отражаются в ежегодном 

Отчете самообследования. 

3.5.2 Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы 

среднего общего образования  

Психолого-педагогические условия, созданные в МОУ СОШ «Образовательный комплекс 

№12», обеспечивают исполнение требований федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего общего образования к психолого-педагогическим условиям реализации 

основной образовательной программы среднего общего образования, в частности:  

1) обеспечивает преемственность содержания и форм организации образовательной 

деятельности при реализации образовательных программ начального образования, основного 

общего и среднего общего образования;  

2) способствует социально-психологической адаптации обучающихся к условиям 

организации с учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая 

особенности адаптации к социальной среде;  



3) формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работников 

организации и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;  

4) вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса  

5) диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения  

6) вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса (профилактику формирования у обучающихся девиантных форм 

поведения, агрессии и повышенной тревожности и другие виды профилактики, диагностика, 

консультирование, коррекционная работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза).  

В МОУ СОШ «Образовательный комплекс №12» психолого-педагогическое сопровождение 

реализации программы среднего общего образования осуществляется квалифицированными 

специалистами:  

− педагогом-психологом;  

− социальным педагогом.  

Цель психолого-педагогического сопровождения - создание социально – психологических 

условий для развития личности учащихся и их успешного обучения. 

В процессе реализации основной образовательной программы среднего общего образования 

образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение 

участников образовательных отношений посредством системной деятельности и отдельных 

мероприятий, обеспечивающих решение следующих задач:  

− формирование и развитие психолого-педагогической компетентности;  

− сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 

обучающихся;  

− поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;  

− формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;  

− дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенностей 

когнитивного и эмоционального развития обучающихся;  

− мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ;  

− создание условий для последующего профессионального самоопределения;  

− формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;  

− поддержка детских объединений, ученического самоуправления;  

− формирование психологической культуры поведения в информационной среде;  

− развитие психологической культуры в области использования ИКТ;  

− В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется 

индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных 

отношений, в том числе:  

− обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы среднего общего 

образования, развитии и социальной адаптации;  

− обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных;  

− обучающихся с ОВЗ;  

− педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной 

организации, обеспечивающих реализацию программы среднего общего образования;  

− В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы 

психолого-педагогического сопровождения как:  

− диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая 

может проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и в конце 

каждого учебного года;  

− консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом 

с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации;  

− профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени. 

3.5.3 Финансовые условия реализации основной образовательной программы 



Финансовые условия реализации основной образовательной программы должны12: 

 обеспечивать государственные гарантии прав граждан на получение бесплатного 

общедоступного среднего общего образования;  

 обеспечивать организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

возможность исполнения требований Стандарта;  

 обеспечивать реализацию обязательной части основной образовательной программы 

и части, формируемой участниками образовательных отношений, включая выполнение 

индивидуальных проектов и внеурочную деятельность;  

 отражать структуру и объем расходов, необходимых для реализации основной 

образовательной программы, а также механизм их формирования. 

Нормативы, определяемые органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Федерального закона от 29 декабря 2012 

года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", нормативные затраты на оказание 

государственной или муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому виду и 

направленности (профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, сетевой формы 

реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий 

получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения 

дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения 

безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных 

предусмотренных названным Федеральным законом особенностей организации и осуществления 

образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся) в расчете на одного 

обучающегося. 

Нормативы, определяются органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Федерального закона от 29 декабря 2012 

года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", нормативные затраты на оказание 

государственной или муниципальной услуги в сфере образования, регламентируются  Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22 сентября 2015 г. N 1040 "Об утверждении Общих 

требованийкопределениюнормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) 

услуг в сфере образования, науки и молодежной политики, применяемых при расчете объема 

субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на 

оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ) государственным 

(муниципальным) учреждением", а также  Постановлением Правительства Ярославской области от 

22 января 2014 года N 30-п (с учетом изменений). 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы среднего 

общего образования отражает структуру и объем расходов, необходимых для реализации основной 

образовательной программы среднего общего образования, а также механизм их формирования. 

Региональные нормативы бюджетного финансирования на реализацию основной 

образовательной программы в общеобразовательных организациях на одного обучающегося в год 

утверждаются законом Ярославской области, финансовые средства на обеспечение расходов на 

реализацию основной образовательной программы предусматриваются в областном бюджете на 

очередной финансовый год и на плановый период. Расчет региональных нормативов бюджетного 

финансирования общеобразовательных организаций производится в соответствии с данным 

разделом Методических рекомендаций исходя из действующих размеров должностных окладов, 

устанавливаемых постановлением Правительства области, а также расходов на материальное 

обеспечение с учетом определяемого в установленном порядке уровня инфляции.  

Размер субсидии определяется из расчета норматива бюджетного финансирования на одного 

обучающегося в год и объема муниципального задания (количества обучающихся). Нормативы 

определяются по следующим направлениям: 

 

Направления финансирования 
Определение нормативных затрат на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в сфере 
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образования 

направленность (профиль) 

образовательных программ  

в расчете на одного обучающегося по каждому 

уровню образования в соответствии с заявленными 

профилями ФГОС 

формы обучения в расчете на одного обучающегося по каждому 

уровню образования в соответствии с ФГОС по очной 

форме обучения 

сетевая форма реализации 

образовательных программ 

при наличии сетевой формы реализации 

образовательных программ, образовательных 

технологий 

внеурочная деятельность расчетная учебная нагрузка внеурочной деятельности 

рассчитана для обучающихся общеобразовательных 

организаций, реализующих федеральный 

государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования, и составляет 6 учебных часов в 

неделю. 

специальные условия получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ 

для создания специальных условий получения 

образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья в расчете на одного 

обучающегося  

для организации индивидуального обучение на дому 

по программам начального общего, основного общего 

и среднего общего образования осуществляется 

общеобразовательной организацией в отношении 

обучающихся, которым по состоянию здоровья в 

соответствии с заключением лечебно-

профилактического учреждения рекомендовано 

обучение на дому согласно предоставленным 

документам. 

дополнительное 

профессиональное образование 

педагогическим работникам, 

для обеспечения дополнительного 

профессионального образования педагогическим 

работникам согласно штатному расписанию и 

программы профессионального образования школы и 

КПК 

безопасные условия обучения и 

воспитания, охраны здоровья 

обучающихся 

Для обеспечения реализации 41 статьи 273-ФЗ 

безопасные условия обучения и воспитания, охраны 

здоровья обучающихся 

 

Приложение ежегодные ПФХД, муниципальное задание, расчет суммы по нормативу бюджетного 

финансирования по МОУ СОШ «Образовательный комплекс №12». 

 

 

3.5.4 Материально-технические условия реализации основной образовательной программы  

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы должны 

обеспечивать13: 

1) возможность достижения обучающимися установленных Стандартом требований к 

предметным, метапредметным и личностным результатам освоения основной образовательной 

программы;  

2) соблюдение: 
                                                           
13 П.24 ФГОС СОО 



 санитарно-гигиенических норм образовательной деятельности (требования к 

водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму, размещению и 

архитектурным особенностям здания организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, его территории, отдельным помещениям, средствам обучения, учебному 

оборудованию); 

 требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование гардеробов, санузлов, мест 

личной гигиены);  

 требований к социально-бытовым условиям (оборудование в учебных кабинетах и 

лабораториях рабочих мест учителя и каждого обучающегося; учительской с рабочей зоной и 

местами для отдыха; комнат психологической разгрузки; административных кабинетов 

(помещений); помещений для питания обучающихся, хранения и приготовления пищи, а также, при 

необходимости, транспортное обеспечение обслуживания обучающихся);  

 строительных норм и правил;  

 требований пожарной безопасности и электробезопасности;  

 требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

 требований к транспортному обслуживанию обучающихся;  

 требований к организации безопасной эксплуатации улично-дорожной сети и 

технических средств, организации дорожного движения в местах расположения 

общеобразовательных организаций; 

 требований к организации безопасной эксплуатации спортивных сооружений, 

спортивного инвентаря и оборудования, используемого в общеобразовательные организациях; 

 установленных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта; 

3) архитектурную доступность (возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к объектам инфраструктуры организации, 

осуществляющей образовательную деятельность). 

Здание организации, осуществляющей образовательную деятельность, набор и размещение 

помещений для осуществления образовательной деятельности, активной деятельности, отдыха, 

питания и медицинского обслуживания обучающихся, их площадь, освещенность и воздушно-

тепловой режим, расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных занятий 

соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам и 

обеспечивают возможность безопасной и комфортной организации всех видов урочной и 

внеурочной деятельности для всех участников образовательных отношений. 
Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

в Центре образования – школа 67 

Центр образования – школа 67, осуществляющая образовательную деятельность по реализации 

основной образовательной программе, обеспечивает необходимые условия для образовательной 

деятельности обучающихся (в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-

инвалидов, а также одаренных детей), административной и хозяйственной деятельности: 
Условия Наличие в 

ОЦ-школа 67 

Наличие в 

ОЦ-школа 69 

Соответст

вие 

Обосновани

е 

Обеспечивает 

возможность 

учебные кабинеты с 

автоматизированными 

рабочими местами 

обучающихся и 

педагогических работников 

3 

комппьютерн

ых  класса 

1 

комппьютерн

ый  класс 

соответст

вует 

 реализация 

индивидуальных 

учебных планов 

обучающихся, 

осуществления 

самостоятельной 

познавательной 

деятельности 

обучающихся 

помещения для занятий 

учебно-исследовательской и 

проектной деятельностью, 

моделированием и 

техническим творчеством 

имеется имеется соответст

вует 

 включение обучающихся 

в проектную и учебно-

исследовательскую 

деятельность, 

проведения наблюдений 



(лаборатории и мастерские), 

музыкой и изобразительным 

искусством, а также 

другими учебными курсами 

и курсами внеурочной 

деятельности по выбору 

обучающихся 

и экспериментов, 

вещественных и 

виртуально-наглядных 

моделей и коллекций 

основных 

математических и 

естественнонаучных 

объектов и явлений; 

художественного 

творчества с 

использованием 

современных 

инструментов и 

технологий, реализации 

художественно-

оформительских и 

издательских проектов; 

проектирования и 

организации 

индивидуальной и 

групповой деятельности, 

организации своего 

времени с 

использованием ИКТ; 

планирование 

образовательной 

деятельности, 

фиксирования ее 

реализации в целом и на 

отдельных этапах; 

выявления и 

фиксирования динамики 

промежуточных и 

итоговых результатов; 

выпуска школьных 

печатных изданий, 

работы школьного сайта; 

цеха и мастерские в 

соответствии с профилями 

обучения, обеспечивающие 

условия труда в 

соответствии с санитарно-

эпидемиологическими 

требованиями к 

безопасности условий труда 

работников, не достигших 

18-летнего возраста; 

0 0  Социально-

экономичес

кий 

профиль 

создания материальных и 

информационных 

объектов с 

использованием ручных 

инструментов и 

электроинструментов, 

применяемых в 

избранных для изучения 

распространенных 

технологиях 

(индустриальных, 

сельскохозяйственных, 

технологий ведения 

дома, информационных и 

коммуникационных 

технологиях); 

развития личного опыта 

применения 

универсальных учебных 

действий в экологически 

ориентированной 

социальной 

деятельности, 

экологического 

мышления и 

экологической культуры; 



проектирования и 

конструирования, в том 

числе моделей с 

цифровым управлением и 

обратной связью, с 

использованием 

конструкторов, 

управления объектами; 

программирования; 

информационно-

библиотечные центры с 

рабочими зонами, 

оборудованными 

читальными залами и 

книгохранилищами, 

обеспечивающими 

сохранность книжного 

фонда, медиатекой 

1 школьная 

библиотека 

1 школьная 

библиотека 

соответст

вует 

Создание 

ИБЦ  

наблюдения, наглядного 

представления и анализа 

данных; использования 

цифровых планов и карт, 

спутниковых 

изображений; 

размещения продуктов 

познавательной, учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

обучающихся в 

информационно-

образовательной среде 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность; 

обеспечения доступа в 

школьной библиотеке к 

информационным 

ресурсам Интернета, 

учебной и 

художественной 

литературе, коллекциям 

медиа-ресурсов на 

электронных носителях, 

к множительной технике 

для тиражирования 

учебных и методических 

тексто-графических и 

аудиовидеоматериалов, 

результатов творческой, 

научно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

обучающихся; 

актовые, спортивные и 

хореографические залы, 

спортивные сооружения 

(комплексы, залы, бассейны, 

стадионы, спортивные 

площадки, тиры, 

оснащенные игровым, 

спортивным оборудованием 

и инвентарем), автогородки 

3 4 соответст

вует 

В ОЦ-

школа № 

67: 

 Ремонт 

актового 

зала по 

программе 

«Решаем 

вместе» 

2019 г 

Ремонт 

большогосп

ортивного 

зала 2020 г 

В ОЦ-

школа № 

69: 

физического развития, 

систематических занятий 

физической культурой и 

спортом, участия в 

физкультурно-

спортивных и 

оздоровительных 

мероприятиях; 

исполнения, сочинения и 

аранжировки 

музыкальных 

произведений с 

применением 

традиционных народных 

и современных 

инструментов и 

цифровых технологий; 



Ремонт 

спортивног

о зала по 

программе 

ШИБ в 2025 

г. 

занятий по изучению 

правил дорожного 

движения с 

использованием игр, 

оборудования, а также 

компьютерных 

технологий; 

проведения массовых 

мероприятий, собраний, 

представлений; досуга и 

общения обучающихся, 

группового просмотра 

кино- и видеоматериалов, 

организации сценической 

работы, 

театрализованных 

представлений, 

обеспеченных 

озвучиванием, 

освещением и 

мультимедийным 

сопровождением; 

помещения для питания 

обучающихся, а также для 

хранения и приготовления 

пищи, обеспечивающие 

возможность организации 

качественного горячего 

питания, в том числе 

горячих завтраков, 

отвечающие санитарно-

эпидемиологическим 

требованиям к организации 

питания обучающихся в 

общеобразовательных 

организациях и 

профессиональных 

образовательных 

организациях 

 

Столовая с 

обеденным 

залом  

Столовая с 

обеденным 

залом 

соответст

вует 

Приобретен

ие новой 

мебели в 

столовую 

организации 

качественного горячего 

питания,   

 

помещения медицинского 

назначения, отвечающие 

санитарно-

эпидемиологическим 

требованиям к 

организациям, 

осуществляющим 

медицинскую деятельность 

Кабинет 

врача и 

процедурный 

кабинет 

Кабинет 

врача и 

процедурный 

кабинет 

соответст

вует 

 организации 

качественного 

медицинского 

обслуживания 

административные и иные 

помещения, оснащенные 

оборудованием, в том числе 

для организации учебной 

деятельности с детьми-

инвалидами и детьми с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

2 1  В ОЦ-

школа № 

67: 

Классы ТНР 

В ОЦ-

школа № 

69: центр 

детских 

инициатив 

 

организации отдыха 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

 

 

гардеробы, санузлы, места 

личной гигиены 

имеется имеется соответст

вует 

  

участок (территорию) с 

необходимым набором 

оборудованных зон 

имеется имеется соответст

вует 

  



полные комплекты 

технического оснащения и 

оборудования, включая 

расходные материалы, 

обеспечивающие изучение 

учебных предметов, курсов 

и курсов внеурочной 

деятельности в соответствии 

с планами и планами 

внеурочной деятельности 

имеется имеется соответст

вует 

Модернизац

ия парка 

компьютерн

ой техники 

(по мере 

поступлени

я 

финансиров

ания 

 

мебель, и офисное 

оснащение, хозяйственный 

инвентарь 

имеется имеется соответст

вует 

  

 

Материально-техническое оснащение образовательной деятельности обеспечивает 

возможность: 

Условия Номера кабинетов 

реализации индивидуальных учебных планов обучающихся, осуществления 

самостоятельной познавательной деятельности обучающихся; 

В ОЦ-школа № 67: 

7-13, 15-21, 32-45 

В ОЦ-школа № 69: 

 

включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую 

деятельность, проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с 

использованием учебного лабораторного оборудования цифрового 

(электронного) и традиционного измерения, виртуальных лабораторий, 

вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных 

математических и естественно-научных объектов и явлений 

В ОЦ-школа № 67: 

8, 16, 20,21, 32-34, 42,45 

художественного творчества с использованием современных инструментов и 

технологий, реализации художественно-оформительских и издательских 

проектов 

В ОЦ-школа № 67: 

10, 21, 33 

создания материальных и информационных объектов с использованием ручных 

инструментов и электроинструментов, применяемых в избранных для изучения 

распространенных технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, 

технологий ведения дома, информационных и коммуникационных технологиях) 

В ОЦ-школа № 67: 

12, 13 

развития личного опыта применения универсальных учебных действий в 

экологически ориентированной социальной деятельности, экологического 

мышления и экологической культуры 

В ОЦ-школа № 67: 

8, 18 

проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым 

управлением и обратной связью, с использованием конструкторов, управления 

объектами; программированиянаблюдения, наглядного представления и анализа 

данных 

В ОЦ-школа № 67: 

16,21,32,33,45 

использования цифровых планов и карт, спутниковых изображений  

физического развития, систематических занятий физической культурой и 

спортом, участия в физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях 

В ОЦ-школа № 67: 

Спортзал, малый спортзал 

исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с 

применением традиционных народных и современных инструментов и 

цифровых технологий 

В ОЦ-школа № 67: 

10, 33, актовый зал 

занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, 

оборудования, а также компьютерных технологий 

В ОЦ-школа № 67: 

7 

размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде 

организации, осуществляющей образовательную деятельность 

В ОЦ-школа № 67: 

21, 32, 33 

проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, 

организации своего времени с использованием ИКТ планирование 

образовательной деятельности, фиксирования её реализации в целом и на 

отдельных этапах; выявления и фиксирования динамики промежуточных и 

итоговых результатов 

В ОЦ-школа № 67: 

21, 32, 33 

обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам 

Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов 

на электронных носителях, к множительной технике для тиражирования 

учебных и методических тексто-графических и аудиовидеоматериалов, 

В ОЦ-школа № 67: 

Школьная библиотека 



результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся 

проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения 

обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организации 

сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных 

озвучиванием, освещением и мультимедийным сопровождением 

В ОЦ-школа № 67: 

8, 15, актовый зал 

выпуска школьных печатных изданий, работы школьного сайта В ОЦ-школа № 67: 
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организации качественного горячего питания, медицинского обслуживания и 

отдыха обучающихся и педагогических работников 

В ОЦ-школа № 67: 

Столовая с обеденным залом и 

медкабинет 

Все указанные виды деятельности обеспечены расходными материалами.  

3.5.5 Информационно-методические условия реализации основной образовательной 

программы: 

Библиотечный фонд: Фонд учебников соответствует Федеральному перечню и обеспечивает 

100% обучающихся. Имеется доступ к электронным образовательным ресурсам. 

Методическая база: Сформирован банк учебно-методических материалов, рабочих 

программ, дидактических материалов. Используются современные информационные технологии в 

управлении и образовательном процессе (электронный журнал/дневник). 

3.5.6 Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях 
Для полного соответствия требованиям ФГОС СОО и достижения планируемых результатов 

освоения ООП необходимы следующие изменения: 

 Кадровые: Требуется повышение квалификации педагогического коллектива в области 

проектной и исследовательской деятельности учащихся, использования современных цифровых 

образовательных технологий и инструментов оценки метапредметных результатов. 

 Материально-технические: Необходимо обновление и пополнение материальной базы 

для реализации индивидуальных проектов и учебно-исследовательской деятельности (например, 

приобретение 3D-принтера, комплектов для робототехники, современного оборудования для 

кабинета физики и химии). Требуется создание и оснащение зон коворкинга для групповой работы 

учащихся. 

 Информационно-методические: Требуется развитие цифровой образовательной среды 

организации: внедрение платформы для смешанного и дистанционного обучения, пополнение базы 

цифровых образовательных ресурсов по профильным предметам, создание системы электронного 

мониторинга образовательных достижений. 

3.5.7 Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной 

образовательной программы образовательной организации является создание и поддержание 

комфортной развивающей образовательной среды, позволяющей формировать успешную, 

интеллектуально развитую, творческую личность, способную свободно адаптироваться к 

социальным условиям, ответственную за свое здоровье и жизнь. 

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий учитывают организационную 

структуру образовательной организации, взаимодействие с другими субъектами образовательных 

отношений, иерархию целевых ориентиров, обозначенную в ФГОС и выстроенную в ООП 

образовательной организации.  

Нормативный механизм: Разработка и корректировка локальных нормативных актов, 

регламентирующих систему условий (Положение о системе оценки, Положение о проектной 

деятельности, Правила использования цифровой образовательной среды и др.). 

Организационный механизм: Создание рабочих групп по направлениям развития условий 

(например, группа по разработке дорожной карты, группа по мониторингу условий). Четкое 

распределение обязанностей среди администрации и педагогического коллектива. 

Финансово-экономический механизм: Бюджетирование, ориентированное на результат. 

Привлечение внебюджетных средств, участие в грантовых программах для реализации пунктов 

дорожной карты. 



Методический механизм: Организация непрерывного профессионального развития 

педагогов через внутренние и внешние курсы, стажировки, проведение обучающих семинаров и 

вебинаров. 

 

3.5.8 Разработка сетевого графика (дорожной карты) по формированию необходимой 

системы условий 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки 

реализации 
Ответственный 

1. Нормативное обеспечение реализации ООП СОО 

1.1 Внесение необходимых изменений и утверждение ООП 

СОО  

Августовский 

педсовет 

Директор, 

заместители 

директора 

1.2 Внесение изменений в локальные акты с 

учётом требований к условиям реализации ООП СОО 

В течение 

учебного года 

Директор, 

заместители 

директора 

1.3 Разработка рабочих программ учебных предметов и 

внеурочной деятельности, их согласование и 

утверждение. 

Ежегодно Директор, 

заместитель 

директора по 

УР, 

рабочая группа 

1.4 Приведение должностных инструкций 

работников образовательного учреждения в соответствие 

с требованиями ФГСО СОО 

По мере 

необходимости 

Директор 

1.5 Определение списка учебников и учебных пособий, 

используемых в образовательном процессе в соответствии 

с ООП СОО, на основе утверждённого федерального 

перечня учебников 

Ежегодно 

(февраль) 

Зам. директора 

по УР, 

руководители 

МО, 

библиотекарь 

1.6 Утверждение Учебного плана. Ежегодно 

(август) 

Зам. директора 

по 

УР 

2. Организационное обеспечение реализации ООП СОО 

2.1 Корректировка образовательных программ начального 

общего образования 

В течение 

учебного 

года 

Зам. директора, 

педагоги 

2.2 Работа по реализации ООП СОО В течение 

учебного 

года 

Зам. директора, 

руководитель 

МО 

2.3 Обеспечение контроля процессов реализации ООП СОО В течение 

учебного 

года 

Зам. директора  

2.4 Размещение на сайте информации по вопросам 

реализации ООП СОО 

В течение 

учебного года 

Администрация, 

ответственный 

за ведение сайта 

лицея 

3. Кадровое обеспечение реализации ООП СОО 

3.1 Обеспечение своевременного повышения квалификации 

учителей 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора,  

методист 

3.2 Организация работы по оказанию помощи учителям, в 

том числе молодым специалистам, по реализации ООП 

СОО 

В течение 

учебного года 

методист, 

руководитель 

МО 



3.3 Обеспечение социального сопровождения учителей, 

способствование развитию культуры и обобщение 

педагогического опыта (участие в конкурсах, 

конференциях, семинарах) 

В течение 

учебного года 

Зам. директора, 

методист, 

руководитель 

МО 

4. Информационное сопровождение реализации ООП НОО 

4.1 Осуществление информационного сопровождение 

учебного процесса в соответствии с ООП СОО 

В течение 

учебного года 
Директор, 

ответственный 

за ведение сайта 

школы 

4.2 Изучение, накопление и внедрение в педагогическую 

практику методик, технологий деятельностного типа 

В течение 

учебного 

года 
Педагоги 

5. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС НОО 

5.1 Анализ материально-технического обеспечения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС СОО 

Ежегодно 

(апрель) 

Зам. директора по 

АХР 

5.2 Укрепление материально- технической базы лицея в 

соответствии с требованиями ФГОС 

СОО 

В течение 

учебного 

года 

Зам. директора по 

АХР 

 

3.5.9 Контроль за состоянием системы условий 

 

 Внутренний контроль: Осуществляется администрацией организации в форме: 

o Ежегодного мониторинга состояния условий (на основе критериев и показателей). 

o Проведения внутреннего аудита соответствия условий требованиям ФГОС СОО. 

o Заслушивания отчетов ответственных лиц на педагогических и методических советах. 

Внешний контроль: Осуществляется уполномоченными органами в рамках 

государственного контроля и надзора в сфере образования, аккредитационных мероприятий. 

Корректирующие действия: По результатам контроля разрабатывается план мероприятий по 

устранению выявленных несоответствий и совершенствованию системы условий. 
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